
 

๑ 
 

 

 
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
หลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

(ชื่อส่วนงาน) ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันที่ ๑๕ เดอืน มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 



 

๒ 
 

 
๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) มีการ
บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ได้ก าหนดขึ้น ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ
ที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉลี่ย ๓.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  

 
      ๑) ลงชื่อ............................................................... .....................................ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร) 
 

      ๒) ลงชื่อ............................................................... .....................................กรรมการ 
(พระอุดมปัญญาภรณ์) 

 
      ๓) ลงชื่อ............................................................... .....................................กรรมการและเลขานุการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติวสัส์  สุขป้อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

๓. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

พระมหาญาณวัฒน์  
ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์) 
 

พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 
ศศ.ม. (นโยบาย และ
การจัดการทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม) 
ป.ธ. ๙ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 
ม.เกริก 
กองบาลีสนามหลวง 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๔๘ 

 
๒๕๔๓ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

พระมหาสมบัติ ธนปญฺโญ 
(ฉลองนิติติ์กุล) 
 

พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. 
พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 

๒๕๕๗ 

 
 

๒๕๕๓ 

 

๒๕๖๐ 

 

๒๕๕๑ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

นายระวิง เรืองสังข์ 
 

ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
บธ.ม. (การจัดการ
การตลาด) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ม.ราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ 
ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 
๒๕๕๘ 
๒๕๔๘ 

 
๒๕๓๘ 

 
๔. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากกลุ่มเป้าหมายที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาก่อนปี
ประเมิน ๑ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๓๙ รูป/คน) 

ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีการแสดงหลักฐาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมและสนับให้คณาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาผลงานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์ที่มีผลกระทบ
สูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิตหรือการสร้างโอกาส การสร้างมูลค่าเพ่ิมและขีดความสามารถ  
ของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะสงฆ์และชุมชน ปี พ.ศ.๒๕๖๓ คณาจารย์ในหลักสูตร  
ได้ท าการศึกษาวิจัยชุด “การพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ” โดยมีการวิจัยย่อย ๖ เรื่อง ดังนี ้

๑. ศึกษาแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
๒. พัฒนารูปแบบพื้นท่ีนวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 
๓. พัฒนาองค์ความรู้พื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 
๔. สร้างเครือข่ายพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 
๕. ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 



 

๔ 
 

๖. บูรณาการพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 
หลักสูตรไดส้นับสนุนนิสิตให้สร้างผลงานดุษฎีนิพนธ์ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่อันเป็นฐานทางปัญญาในการพัฒนา 

ประเทศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไประดับนานาชาติ  ซึ่งหลักสูตรได้สนับสนุนให้
นิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มีค่าน้ าหนักสูง ฐาน 
Scopus จ านวน ๒๓ เรื่อง และได้แสดงหลักฐานการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงาน (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒) ที่เป็นวารสาร 
หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่งเป็นผลงานตี พิมพ์ในปีการศึกษาที่รับการตรวจ
ประเมินอย่างชัดเจน 

หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม มีห้องท างาน
วิจัยซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน รวมทั้งมีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย ซึ่งในสถานการณ์ 
Covid-19 เพ่ือลดต้นทุนทางการศึกษาของนิสิต เช่น ค่าพาหนะเดินทาง เป็นต้น หลักสูตรได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แก่นิสิตโดยผ่านช่องทางออนไลน์ แนะน าแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
และเหมาะในการท าวิจัยแก่นิสิต ตลอดถึงประสานติดต่อขอ e-mail องค์กรให้แก่นิสิตเพ่ือสะดวกในการพัฒนา
งานวิจัย ซึ่งสามารถตรวจอักขราวิสุทธิ์ได้ด้วยตนเองผ่าน e-mail องค์กรสะดวกยิ่งข้ึน 
๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผ่าน  
๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ผ่าน  
๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ ผ่าน  
๖ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผ่าน 
 

๗ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน  
๘ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   ผ่าน  
๙ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   ผ่าน  

๑๐ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่าน  
๑๑ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผ่าน 
 

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน  
 สรุปผลการประเมิน     ได้มาตรฐาน           ไม่ได้มาตรฐาน     

 
 
 



 

๕ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที ่๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 

   ๔.๕   

   ตัวบ่งชี ้๒.๒ (ป.เอก) ผลงานของนิสิต
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
๖๕ 

 
๕   

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่๒       ๔.๗๕  
 

องค์ประกอบที ่๓ นิสิต 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๔   

   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๔ คะแนน ๓   

   ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๔   

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่๓       ๓.๖๗   

องค์ประกอบที ่๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  

๔ คะแนน ๔   

   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๕   

   ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๔   

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่๔       ๔.๓๓  
 

องค์ประกอบที ่๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน ๔   

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน ๓   

   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน ๓   

   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕   



 

๖ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่๕       ๓.๗๕ 
  

องค์ประกอบที ่๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน ๓   

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่๖       ๓   

   คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ      ๓.๙๖   
ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ ๒  ๒ 
  

(๒.๑) ๔.๕ 
(๒.๒) ๕ 

๔.๗๕ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๓  ๓ (๓.๑) ๔ 
(๓.๒) ๓ 
(๓.๓) ๔ 

  ๓.๖๗ ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๔  ๓ (๔.๑) ๔ 
(๔.๓) ๔ 
(๔.๒) ๕ 

  ๔.๓๓ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕  ๔ 
(๕.๑) ๔ 

(๕.๒) ๓ 
(๕.๓) ๓ 
(๕.๔) ๕ 

 ๓.๗๕ ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑) ๓  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๗๕ ๓.๙๖ ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
 



 

๗ 
 

๖. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
      - จุดเด่น 
      - แนวทางเสริม 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
      - แนวทางปรับปรุง 
    ๒) องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
      - จุดเด่น  
  นิสิตได้ตีพิมพ์งานวิจัยในฐานที่มีคุณภาพสูง 
      - แนวทางเสริม 
  น าข้อมูลที่ผู้ใช้บัณฑิตประเมินนักศึกษาท่ีมีค่าคะแนนน้อยมาวิเคราะห์ และหาแนวทางพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
      - แนวทางปรับปรุง 
    ๓) องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
      - จุดเด่น 
      - แนวทางเสริม 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
  การพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เกิดสมรรถนะ และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
      - แนวทางปรับปรุง 

การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ควรจัดท าแผนและตัวชี้วัดที่ชัดเจน
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยอาจจะก าหนดเป็นชิ้นงาน (งานวิจัยที่ตีพิมพ์) หรือ รางวัล ระดับใด ระดับ
หนึ่ง ผ่านกิจกรรมที่ทางหลักสูตรจัดขึ้น 

    ๔) องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
       - จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพสูงทั้ง คุณวุฒิ ด้านวิชาการ และผลงานวิชาการ 
       - แนวทางเสริม 

ควรจัดท าแผนที่ชัดเจน มีการก าหนดตัวชี้วัดตามแผนทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และการท า
ผลงานตีพิมพ์ ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 
    ๕) องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
       - จุดเด่น 

หลักสูตรมีความโดดเด่นและความทันสมัย ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมมาใช้กับการบริหารฯ 
มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย และใช้ได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน (online) 

        - แนวทางเสริม 
ควรก าหนดรายวิชาที่จะพัฒนา โดยการส ารวจจากการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือ

กระบวนการทวนสอบ เพ่ือให้รู้ว่า ควรปรับปรุงรายวิชาใด และท าแผนพัฒนา และตัวชี้วัดที่สามารถ 
สะท้อนถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

 



 

๘ 
 

    ๖) องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      - จุดเด่น 
      - แนวทางเสริม 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งของนิสิต และอาจารย์ตั้งแต่ต้นเทอม เพ่ือจะได้
เตรียมพร้อมในระบบการจัดหา และการประเมินเพ่ือปรับปรุงในภาคการศึกษาที่ 2 
      - แนวทางปรับปรุง 
  หลักสูตรฯ ต้องจัดท าแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และระบบกลไกท่ีชัดเจน รวมถึงการ
ประเมินติดตาม ผลการน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (ก าหนดตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ และคุณภาพให้ชัดเจน) 


