
 

๑ 
 

 

 
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป)ี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันที ่๑๕ เดอืนมิถนุายน พ.ศ ๒๕๖๔ 

 
 



 

๒ 
 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดขึ้น 
ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ
ที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘ โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได)้  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๖)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๐)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย 

๔.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๑. พระเมธีสุตาภรณ์, ผศ.ดร.   ประธานกรรมการ   
๒. พระมหาสุพร  รกฺขิตธมฺโม, ผศ.ดร.  กรรมการ    
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธน ู ศรีทอง  กรรมการและเลขานุการ   
  

๓. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

พระมหาบุญสุข สทฺุธิญาโณ M.A. (English) 
 
พธ.บ. (ภาษาอักฤษ) 
 

Poona University, 
India 
ม. มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๔๓ 

อาจารย ์ พระมหาศรัณย์วัตร์ กิตฺติวชิโร 
ดร. 

Ph.D. (English) 
 
 
M.A. (English) 
 
B.A. (English) 
 

Rashtrasant Tukadoji 
Maharaj Nagpur 
University, India 
Bundelkhand 
University, India 
Bimrao Ambedkar 
University, India 

๒๕๕๙ 
 
 
๒๕๕๐ 
 
๒๕๔๘ 

อาจารย ์ พระมหาวีระเดช อธิปญฺโญ, 
ดร. 

Ph.D. (พระพุทธศาสนา) 
 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 



 

๓ 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 

M.A .(Linguistics) 
 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
(Certificate) Advanced 
Studies in English, India 

Pune University, 
India 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
Pune University; 
India 

๒๕๔๙ 
 
๒๕๔๗ 
 
๒๕๔๘ 

อาจารย ์ ดร.ธัชกร สถิตอริยะ Ph.D. (Asian Studies) 
 
M.A. (Linguistics) 
 
M.A. (Politics) 
 
ศศ.บ. (ศาสนศึกษา) 

Magadh University, 
India 
RTM. Nagpur 
University, India 
Tilak Maharashtra 
University, India 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒๕๕๕ 
 
๒๕๕๒ 
 
๒๕๕๐ 
 
๒๕๔๗ 

อาจารย ์ นายชิษณุพงศ์  มลูตา M.A. (Linguistics)   
 
๔. อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

พระมหาบุญสุข สทฺุธิญาโณ M.A. (English) 
 
พธ.บ. (ภาษาอักฤษ) 
 

Poona University, 
India 
ม. มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๔๓ 

อาจารย ์ พระมหาศรัณย์วัตร์ กิตฺติวชิโร 
ดร. 

Ph.D. (English) 
 
 
M.A. (English) 
 
B.A. (English) 
 

Rashtrasant Tukadoji 
Maharaj Nagpur 
University, India 
Bundelkhand 
University, India 
Bimrao Ambedkar 
University, India 

๒๕๕๙ 
 
 
๒๕๕๐ 
 
๒๕๔๘ 

อาจารย ์ พระมหาวีระเดช อธิปญฺโญ, 
ดร. 

Ph.D. (พระพุทธศาสนา) 
 
M.A .(Linguistics) 
 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
(Certificate) Advanced 
Studies in English, India 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
Pune University, 
India 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
Pune University; 
India 

๒๕๕๙ 
 
๒๕๔๙ 
 
๒๕๔๗ 
 
๒๕๔๘ 

อาจารย ์ ดร.ธัชกร สถิตอริยะ Ph.D. (Asian Studies) Magadh University, ๒๕๕๕ 



 

๔ 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 

 
M.A. (Linguistics) 
 
M.A. (Politics) 
 
ศศ.บ. (ศาสนศึกษา) 

India 
RTM. Nagpur 
University, India 
Tilak Maharashtra 
University, India 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
๒๕๕๒ 
 
๒๕๕๐ 
 
๒๕๔๗ 

อาจารย ์ นายชิษณุพงศ์  มลูตา M.A. (Linguistics)   
 
๕. จ านวนนิสิตปัจจุบันของหลักสูตร 

การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปี รวมปีประเมิน) 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒๕๕๙ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - ๑๐๐ 
๒๕๖๐  ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - ๑๐๐ 
๒๕๖๑   ๑๒ ๑๒ ๑๒ - ๑๐๐ 
๒๕๖๒    ๑๗ ๑๗ - ๑๐๐ 
๒๕๖๓     ๑๒ - ๑๐๐ 
รวม     ๖๖   

 
 
๖. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปี นับรวมปีประเมิน) 
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปี นับรวมปีประเมิน) 

จ านวนนิสิต 
ที่รับเขา้ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๑๒ ๑๒ ๑๐๐         
๑๓   ๑๓ ๑๐๐       
๑๒     ๑๒ ๑๐๐     
๑๗       ๑๗ ๑๐๐   
๑๒         ๑๒ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



 

๕ 
 

๗. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
๗.๑ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากรายงานผลการประเมินฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๗.๒ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากรายงานผลการประเมินฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
หลักสูตรที่ตรวจตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผ่าน  

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ผ่าน  
๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ ผ่าน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผ่าน  

 สรุปผลการประเมิน 
     √  ได้มาตรฐาน             ไม่ได้มาตรฐาน     

 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
องค์ประกอบ 1 การก ากับมาตรฐาน 6 ผ่าน 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 

ผลการประเมินราย
ตัวบ่งชี้ตาม

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรลุ 

องค์ประกอบ 2 บัณฑิต 

   ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25 
คะแนน 

4.68/29 0.16 0.16 ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.ตรี) ร้อยละ
ของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรี
ที่สนองงานคณะสงฆ์และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 95 29*100/29 100 5 บรรลุ 



 

๖ 
 

ภายใน ๑ ปี 

   ตัวบ่งชี้ 2.3 บัณฑิตปริญญา
ตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.50 
คะแนน  

4.03 4.03 บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2 3.06 
 

องค์ประกอบ 3 นิสิต 

   ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนิสิต 4 คะแนน 
 

3 3 ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

4 คะแนน 
 

4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 4 คะแนน 
 

4 4 บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 3 3.67 
 

องค์ประกอบ 4 อาจารย์ 

   ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

4 คะแนน 
 

3 3 ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 4.2 (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย์ 

4 คะแนน 
 

3.89 3.89 ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

4 คะแนน 
 

3 3 ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 4 3.3 
 

องค์ประกอบ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4 คะแนน 
 

4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4 คะแนน 
 

4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

4 คะแนน 
 

3 3 ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

ร้อยละ 100 (13 x 100) / 13 100 5 บรรลุ 



 

๗ 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 5 4 
 

องค์ประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4 คะแนน 
 

4 4 บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 6 4 
 

รวมทุกองค์ประกอบ 3.58 การบรรลุ 8 
 
ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 3 
  

(2.1) 0.16, 
(2.2) 5, 

(2.3) 4.03 
3.06 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3 3 
(3.1) 3, 
(3.2) 4, 
(3.3) 4 

  
3.67 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 4 3 
(4.1) 3, 
(4.3) 3, 

(4.2) 3.89 
  

3.3 ระดับคุณภาพดี 

องคป์ระกอบที่ 5 4 (5.1) 4 
(5.2) 4, 
(5.3) 3, 
(5.4) 5 

 
4 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6 1 
 

(6.1) 4 
 

4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.56 4.00 3.06 3.58 ระดับคุณภาพดี 

 
 



 

๘ 
 

๙. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
      - จุดเด่น 
      - แนวทางเสริม 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

ความมั่นคงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นอัตราจ้าง 
      - แนวทางปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรขับเคลื่อนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นอัตราจ้างได้รับการ 
เซ็นต์สัญญาจ้างในระยะยาวตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีขวัญ
ก าลังใจในการอยู่ประจ าหลักสูตรอันจะน าไปสู่ความมั่นคงด้านผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
         - จุดเด่น 
          - แนวทางเสริม 
          - จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑) การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
          ๒) การจัดท าแผนพัฒนานิสิตด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต 
และด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณลักษณะครอบคลุมทั้งสามด้าน 
          - แนวทางปรับปรุง 
          ๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรประการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ และด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือให้ทราบถึงคุณภาพบัณฑิตทั้ง ๖ ด้าน 
อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
          ๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนานิสิตครอบคลุมด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต และด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยอาจจัดเป็นแผน ๔ ปี 
พร้อมก าหนดกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณไว้ในแผนดังกล่าว ทั้งนี้ควรเริ่มพัฒนาตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ ต่อเนื่องถึง
ชั้นปีที่ ๔ เนื่องจากนิสิตรหัส ๖๒ และ ๖๓ เป็นต้นไป จ าเป็นต้องสอบผ่านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะมีผลต่อการส าเร็จการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและช่วยสร้างบัณฑิตของหลักสูตรให้
มีคุณลักษณะครอบคลุมทั้งสามด้าน และช่วยสร้างความเชื่อมั่นของสังคมท่ีมีต่อหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
          - จุดเด่น 
          - แนวทางเสริม 
          - จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑) การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
          ๒) การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          - แนวทางปรับปรุง 
          ๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต โดยอาจจัดท าเป็นแผน ๔ ปี 
โดยเริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ จนถึงปีที่ ๔ อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้ครอบคลุมการพัฒนานิสิตตาม



 

๙ 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีทั้ง ๖ ด้าน พร้อมทั้งพัฒนาประเด็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร 
          ๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดท าแผนการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือ
พัฒนานิสิตให้ครอบคลุมทั้ง ๔ กลุ่มหลัก อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยอาจก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการที่ไม่ซ้ า
กัน โดยเริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ จนถึงปีที่ ๔ อย่างเป็นระบบ 
          ๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดให้มีเครือข่าย ในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของนิสิตหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้และด้านทักษะกับสถาบันภายนอกอย่างเป็นระบบ 

องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
        - จุดเด่น 
        - แนวทางเสริม 
        - จุดที่ควรพัฒนา 

๑) การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๒) การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

        - แนวทางปรับปรุง 
๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรให้สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาจปรับใช้แนวคิด OKR หรือ objective key result การตั้งเป้าหมายเพ่ือ
วัดผลความส าเร็จ โดยการก าหนด objective หรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการท าให้ส าเร็จ และการก าหนด key result 
หรือผลลัพธ์ที่จะวัดเพื่อให้รู้การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
          ๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรขับเคลื่อนเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนา 
ทั้งด้านคุณวุฒิทางการศึกษา และด้านต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมยิ่งขึ้น โดยอาจจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( ID 
Plan) รวมถึงการก าหนดแผนพัฒนาพันธกิจทางด้านการสอนทางไกลให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นท่ามกลาง
สถานการณ์โรคระบาด 
          ๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรเร่งวางแผนการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ส่งเสริม
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น โดยการจัดโครงการส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่มีมาตรฐานเพ่ิมยิ่งขึ้น รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้มีการเสนอผลงานเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 
          ๔) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการเน้นให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
       - จุดเด่น 
          ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ได้ด าเนินการให้มีการ
รับทราบหลักสูตรจาก สกอ. และได้ปรับแก้ไขหมวดวิชาชีพครูตามข้อเสนอของคุรุสภาเรียบร้อยแล้ว 
      - แนวทางเสริม 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ควรเร่งด าเนินการให้ส านักงานคณะกรรมการคุรุสภาได้
รับรองมาตรฐานการผลิต 
 



 

๑๐ 
 

      - จุดที่ควรพัฒนา 
๑) การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
๒) การประเมินผู้เรียน 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เตรียมความพร้อมด้านการสอนใน

รูปแบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น โดยอาจใช้ mcu.learning และ mcu.testing หรือ Google classroom ให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น ท่ามกลางกระแสการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ 

๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยอาจประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรตั้งแต่ก่อนการเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ และน าผลการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรขับเคลื่อนกระบวนการประเมินผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
โดยอาจจัดให้มีการตรวจสอบการกระจายจุดเน้นของรายวิชาใน มคอ ๓ ให้สอดคล้องกับ มคอ ๒ อาจจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบการออกข้อสอบ การตรวจสอบการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักของการวัดผล รวมถึงการพิจารณา
ผลการสอบ ให้ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีให้ครบทุกด้าน 

๔) นอกจากการประเมินนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๖ ด้าน แล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควร
ด าเนินการประเมินการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต และประเมินความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้น
ปีการศึกษาทุกชั้นปีตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ ๒ เพ่ือน าผลการประเมินไปเป็นกรอบในการพัฒนานิสิตโดยรวม 

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      - จุดเด่น 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและมีความพร้อมใช้ 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ตั้งอยู่ใน มจร (ส่วนกลาง) ท าให้มีงบประมาณเพียงพอในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      - แนวทางเสริม 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนในหลักสูตร 
      - แนวทางปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนในหลักสูตร โดยจัดท าการประเมินเป็นการเฉพาะส าหรับหลักสูตรซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูล
ความต้องการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อหลักสูตรที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

๑๐) ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data set) 
ที ่ ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งช้ี จ านวน 

x1 บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 29 

x2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 29 

x55 ผลรวมค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต (หลักสูตรวิชาชีพครู) 4.68 

x12 จ านวนบัณฑติบรรพชิตทีส่ าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร 14 

x15 จ านวนบัณฑติคฤหัสถ์ท่ีส าเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลักสตูร 15 

x9 จ านวนบัณฑติบรรพชิตและคฤหสัถ์ท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร 29 

x13 จ านวนบัณฑติบรรพชิตของหลักสตูรที่ตอบแบบส ารวจ 14 

x16 จ านวนบัณฑติคฤหัสถ์ท่ีตอบแบบส ารวจ 15 

x10 จ านวนบัณฑติบรรพชิตและคฤหสัถ์ท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 29 

x14 --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบตัหิน้าท่ีสนองงานคณะสงฆ ์ 14 

x53 --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาตอ่ 0 

x17 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีได้งานท า 8 

x18 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีประกอบอาชีพอิสระ 7 

x19 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา (ไม่มีการเปลี่ยนงาน) 0 

x20 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีอุปสมบท 0 

x21 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีเกณฑ์ทหาร 0 

x22 --จ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีศึกษาตอ่ 0 

x11 
--จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบตัหิน้าท่ีสนองงานคณะสงฆ์และจ านวนบัณฑิตคฤหสัถ์ท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

29 

x97 คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินบัณฑติปริญญาตรีมีคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 5 

x98 คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินบัณฑติปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 5 

x99 คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินบัณฑติปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 2.08 

x96 
บัณฑิตปริญญาตรีมีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.03 

x56 --ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.8 

x57 --ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านความรู้ 4.8 

x58 --ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านทักษะทางปัญญา 4.85 

x59 
--ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.6 

x60 
--ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.5 

x61 --ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตด้านทักษะการจดัการเรียนรู้ 4.5 

x39 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก (5 คะแนน) 5 

x40 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน) 1.67 



 

๑๒ 
 

x41 -- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5 คะแนน) 5 

x52 จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จริง 13 

x51 
จ านวนตัวบง่ช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้ด าเนินการในปี
การศึกษานี ้

13 

x38 คะแนนผลการประเมินคุณภาพอาจารย ์ 3.89 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งช้ีย่อย จ านวน 

x95 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 12 

x96 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 12 

x100 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผา่นภาษาอังกฤษ 11 

x101 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 12 

x102 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 

x103 จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 12 

x05 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

x06 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

x07 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

x09 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

x10 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

x11 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

x13 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

x14 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

x15 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

x17 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

x18 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

x19 --จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

x02 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 3 

x01 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 

x03 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 

x20 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

2.6 

 


